
＜参考目安＞　※2025年4月現在の料金であり、今後変更となる場合がございます。

手続内容 スポット シングルプラン ダブルプラン トリプルプラン

労務相談 \5,500/30分 - - -

雇用保険 被保険者資格取得届・喪失届 \5,500 \3,300 - -

雇用保険 被保険者離職証明書 \22,000 \11,000 - -

兼務役員雇用実態証明書・同居の親族雇用実態証明書 \22,000 \11,000 - -

休業開始時賃金月額証明書（育児・介護） \33,000 \16,500 - -

育児休業給付金支給申請書 \22,000 \11,000 - -

六十歳到達時等賃金証明書 \33,000 \16,500 - -

高年齢雇用継続給付支給申請書 \22,000 \11,000 - -

療養（補償）給付たる療養の給付・費用請求書 \22,000 \11,000 - -

療養（補償）給付・指定病院等（変更）届 \11,000 \5,500 - -

休業（補償）給付支給請求書 \22,000 \11,000 - -

労働者死傷病報告 \22,000 \11,000 - -

第三者行為災害届 \44,000 \22,000 - -

労働保険 名称、所在地等変更届 \22,000 \11,000 - -

雇用保険 事業主事業所各種変更届 \22,000 \11,000 - -

労働保険 継続事業一括認可・追加・取消申請書 \22,000 \11,000 - -

雇用保険 事業所非該当承認申請書・調査書 \22,000 \11,000 - -

労働保険 適用事業所廃止手続 \44,000 \22,000 - -

雇用保険 適用事業所廃止手続 \44,000 \22,000 - -

健康保険 厚生年金保険 被保険者資格取得届・喪失届 \5,500 \3,300 - -

被扶養者（異動）届・第3号被保険者関係届 \5,500 \3,300 - -

健康保険 任意継続被保険者資格取得申出書 \11,000 \5,500 - -

異動 被保険者氏名変更（訂正）届・住所変更届 \5,500 \3,300 - -

出産育児一時金支給申請書 \22,000 \11,000 - -

出産手当金支給申請書（1回あたり） \22,000 \11,000 - -

産前産後休業取得者 申出書/変更（終了）届 \11,000 \5,500 - -

育児休業等取得者 申出書（新規・延長）/終了届 \11,000 \5,500 - -

適用事業所名称/所在地変更（訂正）届 \22,000 \11,000 - -

事業所関係 変更（訂正）届 \22,000 \11,000 - -

適用事業所 全喪届 \44,000 \22,000 - -

社会保険資格喪失証明書 \5,500 \3,300 - -

健康保険 被保険者証回収不能届 \5,500 \3,300 - -

被保険者報酬月額変更届（産前産後・育児休業含む） \22,000 \11,000 - -

被保険者賞与支払届（10名単位） \11,000 \5,500 - -

健康保険 傷病手当金支給申請書（1回あたり） \22,000 \11,000 - -

健康保険 高額療養費支給申請書 \22,000 \11,000 - -

時間外・休日労働に関する協定届（1事業場につき） \11,000 \5,500 - -

1年単位の変形労働時間制に関する協定届（1事業場につき） \11,000 \5,500 - -

その他の協定書等 \11,000 \5,500 - -

- 顧問料内サービス
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手続内容 スポット シングルプラン ダブルプラン トリプルプラン

労働保険 保険関係成立届 \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

雇用保険適用事業所設置届　※役員含む10名まで \55,000 \38,500 \22,000 \22,000

健康保険 厚生年金保険 新規適用届　※役員含む10名まで \55,000 \38,500 \22,000 \22,000

3保険新規適用セット　※役員含む10名まで \110,000 \77,000 \44,000 \44,000

雇用保険 11名以降資格取得手続加算（10名単位） \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

社会保険 11名以降資格取得手続加算（10名単位） \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

計画届　※高度な計画届の作成が別途必要なケース × \22,000～ \11,000～ \11,000～

成功報酬 × 25% 20% 20%

就業規則作成 \275,000～ \220,000～ \165,000～ \165,000～

就業規則の改定 別途見積 別途見積 別途見積 別途見積

諸規程作成 別途見積 別途見積 別途見積 別途見積

諸規程の改定 別途見積 別途見積 別途見積 別途見積

給与計算 × × × -

賞与計算 × × × -

年末調整 × × × ×

労働保険 年度更新手続 別途見積 別途見積 月額報酬1ヶ月分 月額報酬0.8ヶ月分

社会保険 定時決定手続 別途見積 別途見積 月額報酬1ヶ月分 月額報酬0.8ヶ月分

公共職業安定所への事業所登録 \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

求人票の作成・提出（1枚あたり） \22,000 \11,000 \5,500 \5,500

労働基準監督署 調査・立ち会い \55,000～ \44,000～ \22,000～ \22,000～

年金事務所 調査・立ち会い \55,000～ \44,000～ \22,000～ \22,000～

その他機関等の調査・立ち会い \55,000～ \44,000～ \22,000～ \22,000～

老齢年金請求手続 \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

障害年金請求手続 別途見積 別途見積 別途見積 別途見積

遺族年金請求手続 \33,000 \22,000 \11,000 \11,000

セミナー・研修の開催 別途見積 別途見積 別途見積 別途見積

- 顧問料内サービス

※税込表記となっております。

※その他、表記以外の手続き等に関しましては別途ご相談下さい。
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